IzvijeS¢e o sastanku dekana prof. dr. sc. M. Klarice i predsjednika Velikog vijeca NSZ
prof. dr. sc. I. Radeke te glavnog tajnika NSZ Vilima Ribié¢a odrzanog u svibnju 2019.g.
u organizaciji nase sindikalne podruZnice.

sindikat

mef.hr

Kolektivni ugovor za znanost i visoko

obrazovanje

Kolektivni ugovor za znanost i visoko
obrazovanje (KUZVO) te njemu pripada-
juci Dodatak I. potpisala je, u ime Viade
RH, ministrica prof. dr. sc. Blazenka Di-
vjak, a dr. sc. Petar Pervan i prof. dr. sc.
Igor Radeka, u ime Nezavisnog sindikata
znanosti i visokog obrazovanja (NSZ). KU-
ZVO je stupio na snagu od dana potpisi-
vanja, 27. prosinca 2018. godine, osim
clanaka 57. do 88. (ticu se nastavne dje-
latnosti) koji ce se poceti primjenjivati od
akademske godine 2019./2020. Tekst
ugovora mozete naci na poveznici: http://
wwww_nsz.hr/pravo-i-propisi/dokumenti/.

Sredisnjica NSZ-a je tijekom veljace odr-
zavala radionice na temu Kolektivnog
ugovora za znanost i visoko obrazova-
nje, a kako se ovaj ugovor sastoji od 92
clanka na ukupno 29 stranica teksta,
zahvalna sam svima koji su nasli vreme-
na i volje prisustvovati radionici. Naza-
lost, radionica je vecim dijelom bila pre-
davackog tipa, a i ono malo vremena
koliko je preostalo za postavijanje pita-
nja, zbog velikog broja zainteresiranih, a
i vrlo razlicitih iznesenih problema, dove-
lo nas je do zakljucka da moramo uloZiti
dodatan napor za interpretaciju veceg
broja élanaka posebno onih koji ureduju
poslove u nastavi. lako smo dobili pri-
premljene prezentacije, shvatila sam da
je ipak najbolje analizirati ¢isti tekst.

Najveca promjena u terminologiji koji
uvodi ova] KUZVO tice se sadasnjih tzv.
norma sati (NS). Dosad smo iz broja sati
nastave koje provodimo u neposrednom
kontaktu sa studentima (kontakt sat —
KS), izracunavali norma sate mnozedi s
odredenim faktorima ovisno o kojem se
obliku nastave radi. Ovaj Kolektivni ugo-
vor regulira poslove u nastavi na osnovi
broja radnih sati (RS). Naime, clanak 58.
navodi da se u obracunske svrhe u ovom
ugovoru smatra da zaposlenik treba
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odraditi tijekom jedne godine 1800 RS.
Standardna podjela radnog vremena za
Znanstveno-nastavna radna mjesta po
clanku 67. alingji 1 predvida da sveudili3-
ni nastavnik 45 % radnog vremena pro-
vodi obavljajuci poslove u nastavi, $to je
ukupno 810 radnih sati. Clanak 67. aline-
ja 5 regulira standardnu podjelu radnog
vremena za asistente, i to tako 3to pred-
vida da 22,5 % radnog vremena asistent
provodi obavljajudi poslove u nastavi, 5to
pak iznosi 405 radnih sati. Kako izracu-
navamao broj radnih sati? To regulira ¢la-
nak 79. alineja 1 koji navodi da se npr. 1
sat predavanja moze obracunati kao 5,4
radnih sati. Dakle, broj radnih sati koji je
ekvivalent broju sati predavanja, dobit
cemo mnozedi ga s faktorom 5,4 (tzv.
ponder). Za viezbe ponder iznosi 2,7, $to
7naci da je ekvivalent 1 sata vjezbi jed-
nak 2,7 RS. U prvi trenutak izgledalo je
da se nista bitno nije promijenilo osim
terminclogije, jer mnozenjem broja sa-
dainjih norma sati s faktorom 2,7 dobi-
vamo odgovarajudi broj radnih sati. Me-
dutim, isti, 79. ¢lanak, alineja 2. uvodi
pondere primjenom kojih se obracunava
broj radnih sati 7a slucaj prekovremenog
rada u nastavi (alineja 3.) i za slucaj tzv.
repetitivne nastave (alingja 4.). Alingja 4.
navodi da je repetitivna nastava ona na-
stava u kojoj nastavnik predaje isto pre-
davanje samo u novaj grupi. Tako ekviva-
lent 1 satu repetitivnih vjezbi iznosi 1,6
RS (umjesta 2,7 RS), a ekvivalent 1 satu
repetitivnog predavanja je 3,2 RS (umje-
sto 5,4 RS). S obzirom na to da MF ima
300 studenata medidne na svakoj godi-
ni, & i uzevai u obzir ogranicenja u orga-
nizaciji nastave zbog infrastrukturnih
uvjeta, broj studentskih grupa je iznimno
velik pa je i pripadajudi broj kontakt sati
u tzv. repetitivno] nastavi velik. Moje prve
racunice su dale porazne rezultate jer je
primjena alineje 4. na repetitivnu nastavu
pokazala da nastavnici i asistenti koji sad
rade daleko ,iznad norme” po ovom na-
€inu obracuna otprilike zadovoljavaju
zahtjeve standardne podjele radnog vre-
mena definirane novim KUZWVO-om.
Stoga smo poceli ispitivati i druge mo-
gucnosti koje nudi KUZVO, kao 3to je
npr. primjena clanka 61. koji regulira po-
slove u nastavi te daje mogucnost nor-

miranja ne samo kontakt sati u razlicitim
oblicima nastave (predavanja, seminari i
vjezbe) nego i u ostalim aktivnostima
tijekom kojih je nastavnik u neposred-
nom kontaktu sa studentima, kao $to su
npr. ispiti, konzultacije, mentorstva u
izradi diplomskih, zavrinih i doktorskih
radova. Uginilo mi se da bi i élanak 68.
alineja 1.1 2. mogli biti takoder vrlo vaz-
ni. Naime, tamo se navodi kako je 60 %
od ukupnog broja radnih sati namijenje-
nih obavljanju poslova u nastavi namije-
njeno za izravne aktivnosti u nastavi pa
sam zakljucila da bi to za standardnu
podjelu radnog vremena bilo ukupno
436 RS (0,6x810 RS). Medutim, ni u jed-
noj nama dostupnoj prezentaciji o KU-
ZW0-u clanku 68. nije dana vaznost.
Dodatak I. Kolektivhom ugovoru za
visoko obrazovanje i znanost u samo 9
clanaka na ukupno 4 stranice teksta ure-
duje dodatak na placu za rad na poslo-
vima s posebnim uvjetima rada (PUR) u
sustavu znanosti | visokog obrazovanja.
Posebni uvjeti rada su tijekom proljeca
hili vruca tema medu nasim zaposlenici-
ma jer je do 1. svibnja trebalo pripremiti
nov ,popis” zaposlenika s posebnim
uvjetima rada koji predstavlja prijedlog
MF-a, a odluku bi trebalo donijeti poseb-
no Povjerenstvo imenovano od Ministar-
stva znanosti i obrazovanja (MZO) te
Sindikata. O problemima nasih clanova i
neclanova sindikata vezano za PUR jo3
<u se dotaknuti u nastavku teksta.
Sredisnjica NSZ-a nam je jos od pocet-
ka travnja nudila pomoc u obliku radio-
nica koje bi se odrzale na naSem Fakulte-
tu na teme Kolektivnog ugovora i Osnov-
nih postavki rada | misije NSZ. S obzirom
na to da nisam uspijevala dobiti konkret-
ne odgovore na moja pitanja vezana za
KUZVO, od kojih sam samo neke navela
u tekstu iznad, odludili smo pozvati pot-
pisnika Kolektivnog ugovara i jednog od
pregovaraca, prof. dr. sc. Radeku u po-
siet Medicinskom fakultetu. Zelja nam je
bila upoznati pregovarace s nasim speci-
fienostima i ogranicenjima rada jer smo
u KUZVO-u stalno nailazili na clanke kaji
se nisu mogli primijeniti na MF.
Sredisnjica NSZ-a prihwatila je nas po-
ziv i 14. svibnja su nas posjetili predsjed-

www.mef_hr



mef.hr

sindikat

nik Velikog vijeca N5Z Igor Radeka te
glavni tajnik Vilim Ribic. U prvom dijelu
posjeta obidli smo prostore Zavoda za
anatomiju i odjel Ortopedije u cilju upo-
znavanja s uvjetima rada poslije cega je
bio radni dio sastanka u kojem je sudje-
lovao i dekan prof. dr. sc. Marijan Klari-
ca. Pregovaraci su na nasem primjeru
dobili realnu sliku posljedica koje sa so-
bom nosi primjena alineje 4. iz ¢lanka
79. vezano za primjenu manjih pondera
u slucaju repetitivne nastave. Bit cu slo-
bodna dati svoj vrlo osobni komentar, a
taj je da smo 7a pregovarace od strane
N5Z-a imali nastavnike sa slabim uvidom
u specificnosti obrazovanja biomedicin-
skih struka. Savietovali su nas da dileme
vezane za interpretadiju clanka 68. uobli-
¢imo u pitanje te postavimao Zajednickom
povjerenstvu za tumacenje KUZVO-a.
Takoder smo razmatrali problem vezan
7a nastavno i znanstveno opterecenje
celnih ljudi institucija koji se u ovom Ko-

lektivnom ugovoru prepoznaju samo
kao celnici znanstvenih i visokoskolskih
institucija. Pritom je ocito zanemarena
cinjenica da su i klinicki bolnicki centri,
domavi zdravlja i bolnice takoder viso-
koikolske i znanstvene ustanove. | u
ovom slucaju nam je savjetovano da po-
saljemo upit Zajednickom povierenstvu
7a tumacenje KUZVO-a, ito sam i udinila
pocetkom lipnja. Otvarala su se jos pita-
nja vezana za: reguliranje kumulativnog
radnog odnosa, dopunu clanka 66. za
strucne suradnike s doktoratom, pitanje
institucijskog doprinosa koji je u KUZVO-
u prepoznat s 10 % radnog vremena
(180 RS) dok neki nasi nastavnici imaju
puno vece radno opterecenje.

lako sam sastanak | popratne materija-
le pomno pripremila, sastanak je malo
dulje trajao pa su clanovi NSZ-a i ostali
zaposlenici MF-a morali pricekati na pla-
nirani neformalni razgovor s nasim ugled-
nim gostima prof. dr. sc. Radekom i Vili-

maom Ribicem. Broj zainteresiranih nije
bio velik, ali vecina prisutnih je iskazala
frustraciju oko dinjenice da isti poslovi s
posebnim uvjetima rada unutar sustava
visokog Skolstva i znanosti te unutar
zdravstvene djelatnosti nisu na jednak
nacin vrednovani. Takoder se pokazalo
da uvjeti pravadenja zastite na radu na
nekim nasim Zavodima nisu sasvim jasno
definirani. | za kraj bih spomenula disku-
siju na vrlo aktualnu temu, a tice se sti-
muliranja kompetentnin miadih ljudi za-
poslenih na administrativnim poslovima.

Primjena Kalektivnog ugovora na na-
sem Fakultetu u nadolazedoj akadem-
skoj godini pokazat ce jos puno nedou-
mica, ali nadam se da cemo na vedinu
pitanja ipak imati odgovor sami ili cemo
ga traziti i dobiti od vrlo motiviranih dje-
latnika Tajnistva NSZ-a na celu s Vilimom
Ribicem.

Sanja Dolanski Babic

Zakljucci vazni za primjenu KUZVO na MEFu u akademskoj godini 2019/20 na osnovu
dobivenih odgovora od strane Povjerenstva za tumacenje kolektivnog ugovora za znanost i
visoko obrazovanje (https://mzo.gov.hr/vijesti/tumacenja-kolektivnog-ugovora-za-znanost-i-
visoko-obrazovanje-1940/1940)

1. Donijeti odluku (dekan, prodekan, predstojnik, procelnik ili odgovarajuce tijelo)
0 karakteru svih oblika nastave kao ORIGINALNE, tj. nerepetitivne.
Na osnovu tumacenja br. 26/19, od 17.06.2019. vezano za ¢lanak 77. koji definira
pondere. Naime, repetitivna nastava je svaka nastava u kojoj nastavnik radi postizanja
istih ishoda ucenja (drzi isti sadrzaj) u istovrsnoj nastavi samo u novoj grupi 1 pod
uvjetom da za nju treba potrebna priprema ili da iz nje ne proizlazi naknadna obaveza
prema studentima.

2. KUZVO ne predvida smanjenje nastavnog odnosno znanstvenog opterecenja
¢elnih ljudi bolnica, domova zdravlja ili klini¢kih centara s obzirom da po ¢l.2
KUZVO niti nije ugovoren sa spomenutim ustanovama.

Na osnovu tumacenja br. 45/19, od 17.06.2019. vezano za ¢lanak 72.

3. Clanak 68. samo definira postotke izravnih i neizravnih poslova u nastavi ugradene u
ponderima. Apsolutno nekoristan ¢lanak.

4. Uprava MEFa bi trebala poslati dopis MZO (ministrici) u kojem ¢ée obrazloZiti kako je
broj studenata u predavackim grupama nekih Kkolegija manji od 150 zbog
infrastrukturnih ogranic¢enja MEFa.

U Zagrebu, 16.srpnja 2019.



