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NAPUTAK O NASTAVKU PROVEDBE STRAJKA

Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja nastavlja strajk

U SRIJEDU, 6. STUDENOGA 2019. GODINE

OBUHVAT STRAJKA
% Strajkom ée biti obuhvaéene sve ustanove u sustavu znanosti i visokog obrazovanja u RH koje se
financiraju iz Drzavnog proracuna, uklju¢ujuéi Nacionalnu i sveucilisnu knjiZznicu te ustanove Cija
djelatnost osigurava cjelovitost i potrebni standard sustava visokog obrazovanja na podrucju RH.
% U Strajk se pozivaju svi ¢lanovi Sindikata i nec¢lanovi Sindikata kojima Sindikat moZe takoder pruziti
pravnu zastitu u slucaju pitanja vezanih za sudjelovanje u Strajku.

VRIJEME | TRAJANJE STRAJKA
% Strajk se u svim ustanovama nastavlja 6. studenoga 2019. godine, u 8,00 sati.
% Strajk ¢e trajati sve do ispunjenja zahtjeva, odnosno postizanja dogovora s Vladom ili do prekida
Strajka odlukom Sindikata.

NACIN PROVEDBE STRAJKA

¢ Zaposlenici u Strajku su svoj rad uskracivali 24. listopada 2019. i 30. listopada 2019. godine, te
nastavljaju u cijelosti uskracivati svoj rad u vrijeme kada bi ga bili duzni izvrSavati u srijedu, 6.
studenoga 2019. godine od 8,00 sati ujutro nadalje.

%+ Zaposlenici u Strajku ¢e se na poziv Strajkaskog odbora ustanova okupiti na kra¢im zajednickim
sastancima u prostorijama ustanova u 8,00 sati ujutro, nakon ¢ega mogu napustiti ustanove.

% Strajk ¢e se provoditi i dalje na na&in da ée zaposlenici u $trajku jedan ili vie dana u tjednu tijekom
trajanja Strajka u cijelosti uskracivati svoj rad u vrijeme kada su ga duzni izvr$avati. O danu odnosno
danima u tjednu na koje ¢e zaposlenici u cijelosti uskracivati svoj rad Sindikat ¢e pisano obavijestiti
svaku ustanovu u sustavu najmanje 24 sata unaprijed.

PLACANJE STRAJKA

++ Potvrdeno je da ¢e do sada provedeno vrijeme u Strajku biti placeno.

% U slucaju da bududi dani provedeni u Strajku ne budu plac¢eni (ako poslodavac donese odluku o
umanjenju pla¢e odnosno dodataka na pla¢u razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku), nadlezna
tijela Sindikata ée donijeti odluku o moguéoj naknadnoj isplati pomoci ¢lanovima koji su sudjelovali
u Strajku.

% Sindikat zadrZava pravo tijekom Strajka zajamditi odredenim vitalnim-sluzbama i kategorijama
zaposlenika pomoc iz Strajkaskog fonda.

% Povjerenici ne trebaju sainjavati popise osoba koje Strajkaju niti poslodavcu-davati bilo kakve
informacije o tome koji su zaposlenici u trajku. Ne postoji zakonska obveza da tako nesto Cine.

STRAJKASKI ODBORI
% Na nacionalnoj razini glavni Strajkaski odbor Cine Vilim Ribi¢, predsjednik $trajkaskog odbora, prof.
dr. sc. Igor Radeka, ¢lan i Ana Petosi¢, ¢lanica. 1
¢+ Na ustanovi Strajkaski odbor Cine povjerenik, odnosno osoba ovlastena da povjerenika zamjenjuje
te isti rukovodi Strajkom. Povjerenik u Strajkaski odbor moze imenovati i druge clanove
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PovjereniStva o é¢emu je duZan izvjestiti upravu ustanove. Povjerenik je duzan ostati na ustanovi za
vrijeme Strajka onoliko koliko ocijeni da je potrebno da bi se Strajk normalno odvijao te da bi se
osigurala sigurnost ustanove.

% Strajkaski odbor sindikata na ustanovi prati da li se $trajk odvija u redu i na zakonit nacin, upozorava
nadlezna tijela na pokuSaje sprjecavanja i ometanja Strajka, kontaktira s nadleznim tijelima te
obavlja druge poslove.

% Naglasavamo da ¢lanovima $trajkaskog odbora, kao niti drugim zaposlenicima u $trajku, poslodavac
ne moZze odrediti da rade za vrijeme Strajka (¢l. 13. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama).

PISANA NAJAVA STRAJKA
% Sindikat je za ¢elnike nasih ustanova pripremio dokument pod nazivom , Obavijest i najava nastavka
Strajka“. Dostavljamo Vam primjerak tog dokumenta te Vas molimo da ga ODMAH, DANAS DO
KRAJA RADNOG DANA osobno urudzbirate na Vasim ustanovama, a da presliku urudzbiranog
primjerka dokumenta, zajedno s novim Pismom rektorima, dekanima i ravnateljima (koje Vam

takoder dostavljamo) urucite ¢elnicima svoje ustanove.

DUZNOSTI POVJERENIKA
* Povjerenik je duZan izvjesiti informaciju o mjestu i vremenu pocetka Strajka na vidljivim i lako
uodljivim mjestima u ustanovi te postaviti plakate, podijeliti mobilizirajuc¢e letke i sve druge
materijale svim zaposlenicima.

¢ Po okoncanju svakog dana provedenog u $trajku, povjerenici su duzni TajniStvu Sindikata dostaviti
popunjeni obrazac lzvjeStaja o provedenom Strajku, koji Vam je dostavljen zajedno s ovim
Naputkom.

POSLOVI KOJI SE NE SMIJU PREKIDATI
%+ Kako ovi poslovi od strane poslodavca nisu predloZeni do dana okon¢anja postupka mirenja, prema
odredbi ¢lanka 214. Zakona o radu, postupak za utvrdenje takvih poslova u znanosti i visokom
obrazovanju ne moze se pokrenuti do okonéanja Strajka.

s Medutim, vodeci ratuna o mogucoj potrebi obavljanja onih poslova koji su prijeko potrebni za
sprjeCavanja ugroZavanja Zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja pucanstva, Sindikat tj. povjerenik
moZe samostalno, ako ocijeni da doista postoje nuzni poslovi koji se ne bi trebali prekidati, iskljuditi
takve poslove iz $trajka, ali to treba uciniti iznimno i krajnje restriktivno. O tome je povjerenik duzan
obavijestiti ¢elnika ustanove najkasnije dan prije nastavka Strajka, odnosno do 5. studenoga

2019. godine do 12 sati, ne trazeci njegovu suglasnost.

CELNICI USTANOVA NE SMUU sprjecavati niti remetiti tijek i provedbu $trajka, a posebno nisu ovlasteni
zahtijevati od Vas liste ili potpise zaposlenika koji sudjeluju u ovom zakonitom Strajku. Ako se od Vas
zahtijevaju popisi osoba koje sudjeluju u Strajku, zahtijevajte takav nalog u pisanom obliku i o istom hitno
obavijestite TajniStvo Sindikata znanosti. Takoder, nitko se nije duzan potpisati da li u Strajku sudjeluje ili
ne sudjeluje. Naglasavamo, povjerenici ne smiju dostavljati poslodavcu popis osoba koje su u Strajku jer
takav popis niti ne trebaju voditi.

MIRENJE

Dana 16. listopada 2019. godine, Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja je dostavom Zahtjeva za
mirenje Gospodarsko-socijalnom vije¢u pokrenuo postupak mirenja sukladno Zakonu o radu. Postupak
mirenja je neuspjesno okoncan.



JOS JEDNOM ISTICEMO da je trajk ustavno, zakonito i legitimno sredstvo pritiska sindikata i zaposlenika
radi zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih interesa te sudjelovanje u takvom zakonitom Strajku ne
predstavlja povredu obveza radnika iz ugovora o radu.

U Zagrebu, 4. studenoga 2019.
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