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KLUB OSTALIH ZAPOSLENIKA U SINDIKATU 
 
NENASTAVNOM I NEZNANSTVENOM OSOBLJU U SUSTAVU ZNANOSTI I VISOKOG OBRAZOVANJA 

Stručnom, administrativnom, tehničkom i pomoćnom osoblju 
 
 
Drage kolegice i kolege! 
 

Pozivamo vas u štrajk u četvrtak 24. listopada 2019.  
U štrajk se pozivaju svi zaposlenici, a vi posebno, jer u ovom štrajku Sindikat postavlja zahtjeve koji se 
odnose prvenstveno na nenastavno osoblje u cijelom sustavu. Štrajk će trajati jedan dan, s time da se 
može ponavljati svaki tjedan po jedan dan, o čemu ćemo vas pravodobno informirati. 
   

Što Sindikat traži i za koga 
Tražimo ono isto što traže i sindikati prosvjete za svoje nenastavno osoblje, dakle rast plaća, odnosno 
vaših koeficijenata za 6,11 posto. Osim za vas još tražimo i korekcije za predavače na sveučilištima,  
veleučilištima i visokim školama te za umjetničke suradnike.  
U drugom navratu, tijekom pregovora o osnovici u ovom i idućem mjesecu svi sindikati javnih službi 
otvorit će još nekoliko zahtjeva, ali sada to nije aktualno pa za to još ne štrajkamo.   
    

Poziv na solidarnost 
Sve ostale, znanstveno-nastavno, nastavno i znanstveno osoblje pozivamo u ovoj fazi u štrajk radi 
solidarnosti s vama.      
 

Morate li štrajkati 
Sindikat ne može obaviti ono što morate obaviti vi. Uprava Sindikata je dužna osigurati vam pravno 
pokriće i zaštitu u štrajku, prepoznati trenutak kada treba štrajkati i štrajk organizirati, ali ne može 
umjesto vas štrajkati. Ako niste spremni boriti se za svoja prava, nitko vas u tome neće zamijeniti.  
 

Štrajk mora biti vidljiv i ozbiljan 
Štrajk se mora ozbiljno shvatiti i ne dopustiti da se s time netko šali. Pogledajte prosvjetare. Nema više 
bedža: „ja sam u štrajku“ (a zapravo sjedim i radim). Tog igrokaza je bilo dosta. Ili smo u stanju biti u 
štrajku ili nema štrajka. On mora biti vidljiv za javnost, moraju svi znati da možemo demonstrirati 
nezadovoljstvo većeg broja ljudi. Ne bi smjele raditi studentske referade, knjižnice, telefonske centrale, 
informatička služba, računovodstva, i drugi. Ako štrajk bude neuspješan, teško možemo očekivati neki 
napredak vašeg položaja. Ako bude uspješan, bit će to signal svima da smo u stanju nastaviti s borbom. 
 

Smije li vam itko priječiti štrajk  
Nitko vam ne smije zabraniti realizaciju ljudskog prava na štrajk, zajamčenog Ustavom i međunarodnim 
konvencijama. Morate se moći oduprijeti pritiscima, ako ih bude. Imate Sindikat i javite nam ako 
nadređeni od vas traže da radite. U slučaju pritisaka uprava ili drugih nadređenih, onoliko koliko budete 
čvrsti u odbijanju pritiska, toliko brže će se oni povući, jer znaju da je to nezakonito. Svaka vaša 
neodlučnost ohrabruje one koji vas vide tek kao sredstvo svojih prohtjeva.    
   

Nema izlika  
Nemojte tražiti izlike ako dio ili većina nastavnika i znanstvenika ne bude s vama solidarna. Mi se 
nadamo da solidarnost neće izostati, ali svašta je moguće u hrvatskom društvu. Ima svakakvih ljudi, pa 
i u našem sustavu. Neki gledaju samo svoja posla. I na to budite spremni. Ovo je vaš štrajk i u njemu 
ste vi jedini relevantan faktor. Morate biti spremni na samostalno djelovanje. To vam Statut Sindikata 
omogućuje. Uzdajte se prvenstveno u sebe, a svaka solidarnost, ako je bude, samo će vam dobro doći.  
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Zašto je štrajk nužan  
Zahtjevi sindikata osnovnoškolskog i srednjoškolskog 
obrazovanja, ako bi bili realizirani, stvorili bi nejednakosti u 
odnosu na vaše koeficijente i plaće. Naime, tako bi za radna 
mjesta iste složenosti u našem sustavu i u obrazovanju 
postojale različite plaće. Sindikat to ne može i ne smije mirno 
gledati. Našim štrajkom šaljemo jasnu poruku da vas vlast ne 
smije zaboraviti.  
 
Protiv laži i manipulacija iz vrha vlasti     
Da je sasvim vjerojatno da će vas vlast zaboraviti, ako sami ne 
štrajkate, pokazuje zlonamjerna interpretacija naših zahtjeva 
u režiji samog predsjednika Vlade. Prošli tjedan izgovorio je 
nekoliko neistina o našim zahtjevima. Stoga neka ovaj štrajk 
bude i naša demonstracija protiv izrečenih laži iz vrha državne 
vlasti.   
 
Zašto štrajkamo ako je vlast obećala rast plaća 
Kako bi predsjednik Vlade zavarao javnost i unio razdor među 
prosvjetare te stvorio iluziju da je ispunio njihove zahtjeve, 
osnovicu je digao baš za 6,12 % koliko su rast svojih 
koeficijenata tražili sindikati prosvjete.    
Međutim, to nije ispunjenje ni prosvjetarskih niti naših 
zahtjeva. Jer i jedni i drugi tražimo izravnanje među 
koeficijentima unutar svih javnih službi. Iako rast osnovice 
diže plaće svima, on ne uklanja nejednakosti među 
koeficijentima za poslove iste složenosti. Osim toga, rast 
plaća od 6,11 % je nedostatan s obzirom na dosadašnje 
zaostajanje plaća i fiskalne potencijale države, o čemu će biti 
više riječi kada budemo pregovarali o osnovici za plaće. Pravi 
je fijasko predsjednika Vlade jedne demokratske države kada 
sa saborske govornice najavi koliko će osnovica rasti u idućoj 
godini, umjesto da to objavi nakon pregovora sa sindikatima.  
  
Mi smo izlika, a ne razlog  
Kao razlog zašto Vlada odbija izaći u susret štrajku prosvjetara 
predsjednik Vlade naveo je i naše zahtjeve. Međutim, to je tek 
jedna od providnih izlika, a ne stvarni razlog. Lako tome 
možemo doskočiti. Ako je to razlog, neka prosvjetarima ispuni 
njihove zahtjeve, a mi ćemo pričekati. Ali to, drage kolegice i 
kolege nije i ne može biti razlog, jer naši zahtjevi vrijede manje 
od 40 milijuna kuna godišnje, a ne, kako je premijer izmislio, 
200 milijuna. Zahtjevi prosvjetara iznose 400 milijuna kuna. 
Ako ima 400, ima i 40. Zato ne odustajemo od štrajka i ako 
nam on uspije, time ćemo samo dati novi zamah štrajku 
prosvjetara i omogućiti realizaciju i njihovih i naših zahtjeva.  

 

Listopad 2019.  
NEZAVISNI SINDIKAT ZNANOSTI I VISOKOG OBRAZOVANJA 

Zar opet nema novca 
Vlada je u Proračunu predvidjela deficit od 
0,9 % BDP-a, što iznosi 3,6 milijardi kuna. To 
je deficit koji joj je odobrila i Europska unija, 
što znači da ostvarenje tog deficita neće 
smanjiti kreditni rejting i povećati kamatne 
stope. Međutim, u lipnju su izvijestili da je 
ostvaren suficit od 1,1 milijardu kuna. Kada 
se zbroji 3,6 milijarde i 1,1 milijarda, to je 
ukupni financijski potencijal od 4,7 milijardi 
kuna. Što je u tome naših 40 milijuna kuna, 
pa i prosvjetarskih 400 milijuna? Ništa. Niti 
10 %.  
Kada je premijer odbijao prosvjetarske 
zahtjeve, govorio je da nema novca i da 
nećemo zaduživati buduće generacije. Da bi 
onda naglo našao 1,7 milijardi kuna i svima 
najavio rast plaća od 6 %. Ostalo je još 3 
milijarde kuna. Mi ne znamo na što Vlada 
misli potrošiti taj financijski potencijal. Neka 
nam kaže ako znaju. Neka nam obrazlože da 
je to u općedruštvenom interesu pa ćemo 
mi o svemu kao odgovorni ljudi razmisliti. 
Prošle smo godine uvažili da je javne 
financije pogodio slučaj Uljanika.   
Dok to ne čujemo, smatramo da veći dio tog 
raspoloživog novca treba ići na plaće. Jer je 
snažniji rast plaća u zemlji prva potreba zbog 
nezapamćenog egzodusa stanovništva koji 
su nam stvorile vlade SDP-a i HDZ-a. Nije 
sretna okolnost da smo u vrijeme najveće 
ekonomske depresije na čelu vlada imali 
dvojicu diplomata, koji su vješti u taktičkim 
manevrima (čitaj: političkim obračunima), 
ali nisu u stanju proizvesti viziju, okupiti 
zemlju oko nekog cilja, razumijevati procese 
i razlikovati dobre od loših ekonomskih 
koncepata. Jedan je proizveo ekonomsku 
depresiju, a drugi ju nije u stanju riješiti i 
zaustaviti daljnje iseljavanje. Istočne zemlje 
su ostvarile rast plaća u zadnjih deset godina 
od 50 do 100 %, dok je Hrvatska zadnja na 
ljestvici sa sramotnih 11,5 % (čime se 
premijer hvali, iako niti toga ne bi bilo da 
nije bilo sindikata). Za nas je najvažnije 
razumjeti da je sada izrazito povoljno 
vrijeme za rast plaća.   
 Očekuje se nova recesija, što znači da 

rasta plaća tada neće biti.  
 Očekuje se ulazak u eurozonu, što je za 

zemlju u ovoj fazi razvoja pogubno. No, 
u tom razdoblju neće biti prostora za 
rast plaća.  

 Iduće godine u ovo vrijeme bit će izbori, 
a kada su izbori nema proračuna, a tada 
nema niti pregovora, što znači da će 
sadašnje rješenje plaća biti 
zacementirano za iduće dvije godine. 
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