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ZAPOSLENICIMA KOJI NISU CLANOVI SINDIKATA

Postovane kolegice i kolege!

Sindikat je pozvao sve zaposlenike u Strajk za place nenastavnog
osoblja, predavaca i umjetnickih suradnika. Ovo je prva faza. U
drugoj fazi otvaramo pitanja koja se odnose na sve zaposlenike,
tj. traZimo rast osnovice i drugih materijalnih prava.

Strajk je u nasem sustavu vise demonstracija nego izravni
pritisak. Zato ¢e on trajati po jedan, eventualno dva dana u
tjednu, onoliko dugo koliko ¢emo izdrZati. Njegova je svrha
drZati nase zahtjeve u fokusu javnosti. Vlast mora znati da
traZimo nesto Sto je pravedno i posteno.

Da bismo uspjeli unaprijediti interese svih nas, neovisno o
¢lanstvu ili ne¢lanstvu u Sindikatu, vaZno je da nas je sto vise u
Strajku. Kao Sto dobro znate, Stogod sindikati izbore u
pregovorima, to se odnosi na sve zaposlenike. U slucaju
eventualnih problema koji bi proizasli iz vaseg sudjelovanja u
Strajku, jamcimo vam pravnu zastitu.

Sindikalnu aktivnost podupiru i financiraju élanovi sindikata. Bez
njih sindikata ne bi bilo, a to znaci da ne bi bilo niti velikog broja
prava koje Sindikat izbori za sve zaposlenike. Sindikat i njegovi
¢lanovi ne Zale sto izborena prava pripadaju svima, jer se
nadamo da ce te nase ucinke svi ljudi kad-tad prepoznati i
cijeniti.

Medutim, drustveni i pravni okvir u kojem je moguce uZivati
plodove sindikalnih napora, a da se tome ne treba nista
pridonositi, slabi nasu aktivnost i oteZava unaprjedenje interesa
svih zaposlenika. Slabi generalno sindikate.

Na nase iznenadenje, neki neclanovi, valjda iz potrebe da sebi
opravdaju disharmoniju izmedu onoga sto dobivaju i onoga sto
zauzvrat daju, odbijaju sindikalnu aktivnost i Sire negativno
ozracje prema svemu sto sindikat poduzima. Od tih ljudi slusamo
kako sindikati ne valjaju, nista ne mogu, kako nase aktivnosti
nemaju smisla i gotovo da se raduju kada ne uspijemo. Veoma
je Zilava ta potreba kod ljudi za dokazivanjem svoje dosljednosti.

Medutim, mi vjerujemo da je vecina ljudi razumna pa vas stoga
sve pozivamo da se pridruZite sindikalnim aktivnostima koje i
vama mogu donijeti nesto dobro. Dugujete to ne samo sebi, ve¢
i vasim kolegama, clanovima sindikata, koji su nebrojeno puta
pomogli vama.
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Sto sve ne biste imali u slucaju da vasi kolege nisu financirali rad
sindikata, pogledajte na poledini ovoga pisma.

N | NEZAVISNI SINDIKAT ZNANOSTI I VISOKOG OBRAZOVANJA

Independent Union of Research and Higher Education Employees of Croatia

Sindikat se financira na principu
dobrovolinog  c¢lanstva.  Probajte
zamisliti koliko bi poreza vlada skupila
kada bi ljudi mogli birati hoce li ih
placati ili nece. Mi smo David koji Zivi
od milodara i vodi bitke protiv Golijata
koji  ima  stabilno  financiranje
temeljem drZavne prisile.

Perfidne pravne odredbe, koje su
nametnule hrvatske vlade, rezultiraju
time da s vremenom sto vise ljudi izlazi
iz sindikata kako bi organizirani radnici
bili sto slabiji. O tome nase kolege
kada se i5¢lanjuju ne vode brigu, Sto
vlasti predobro znaju. Clan Sindikata
moZe  napustiti  Sindikat  zbog
najmanjeg nezadovoljstva, jer pri
tome ne gubi prava iz sporazuma koje
sindikati sklope s vladama, ne
razmisljajuci da tih sporazuma ne bi
bilo da sindikata nema.

Neki se iS¢lane npr. samo zato jer
nismo za njih izborili neko njima vazno
pravo, ili nismo to napravili onako
kako i koliko su oni ocekivali, jer smo u

pregovorima prisiljeni i na
kompromise. IS¢lane se zbog jednog
prava, iako smo izborili desetine

drugih. Neki se is¢lane iz Sindikata
nakon sto smo podigli place uz
obrazlozenje da mu je c¢lanarina tako
time porasla. Bi li to napravili da samo
jedno od tih prava izgube izlaskom iz
Sindikata, npr. boZi¢nicu? Cini nam se
da ne bi. Takva pravna rjesenja uzrok
su da sindikati kroz dugi niz godina,
blago ali postupno, gube clanstvo i na
taj nacin svoj utjecaj. To se ne dogada
u onim zemljama u kojima pravni
poredak traZi da svi koji uZivaju
plodove sindikalne aktivnosti, ako se
tih prava ne Zele odreci, tome moraju i
doprinositi  (Skandinavske  zemlje,
Belgija, Kanada, SAD, Turska,
Bugarska, Svicarska, itd.). Nesumnjivo
je da svim hrvatskim viastima
odgovara slabljenje sindikata, zato
takvog zakonskog okvira nema.
Slabljenje sindikata sigurno vodi do
razgradnje  socijalne  drZave i
smanjivanja prava radnih ljudi u korist
imucne manjine u drustvu. Izgubimo li
ili oslabimo sindikate, sami smo si krivi
za ono $to ¢emo u buducnosti dobivati
od hrvatskih viada.




ZAR DOISTA SINDIKATI NEMAJU UCINAKA?

Ravnodusnoscu ili odbijanjem sindikalnih aktivnosti neki povecavaju izglede da nasa aktivnost ne uspije.
Nama je nevjerojatno da neki ljudi ne vide korist od sindikata. Uzmimo da neclan ustedi 1,3 % mjeseéno na
placi jer ne placa sindikalnu ¢lanarinu. Medutim, svaki mjesec dobije 15 % na doktorat, 14 % na prosvjetni
dodatak i 11,5 % na osnovicu u zadnje dvije godine. Sve je to Sindikat, zahvaljujuc¢i kolegama clanovima
Sindikata izborio na ovaj ili onaj nacin. Najjednostavnijom racunicom moZe se vidjeti da je dobit takova
kakvu niti jedna poduzetnicka aktivnost ne moZe pruZiti. Mjesecno je korist od sindikata 40,5 % a trosak 1,3
%. Za neclanove je dobit 41,8 %.

Zar im je ta razlika potrebna ako time dovode u pitanje snagu sindikata? Ako sindikata ne bude, nece imati
tko ta prava sacuvati niti izboriti. Vise puta smo u zadnjih nekoliko godina morali braniti prosvjetni dodatak
i dodatak za doktorat jer ga je vlast htjela ukinuti.

Neki ljudi racunaju da ce uvijek biti netko tko ce sindikat odrZavati. Teska je to zabluda. U nekim zemljama
sindikati jedva da postoje, dok u nekim drugima imaju i do 90 % clanstva. To ovisi kako o svijesti ljudi, tako
i o volji politike. Tamo gdje jakih sindikata nema, odnosi medu ljudima su puno manje pravedni, drustvene
nejednakosti puno vece, a gradani puki objekt politike. Sindikat nije trgovina u kojoj se nesto placa i sa
police uzima ili dobiva. Sindikat je nacin razmisljanja i odnosa prema ljudima i drustvu.
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Analogija sa asistentom je identi¢na za svo znanstveno-nastavno osoblje. Za ostalo osoblje su stvari slicne
voditelju racunovodstva.

Sindikat znanosti je zaposlenima u sustavu tijekom godina kroz kolektivne ugovore i druge sporazume
osigurao cijeli niz materijalnih i drugih prava koje svakodnevno koriste. Osim ve¢ spomenutih ucinaka na
place, tu su jos dodaci za posebne uvjete rada, naknada za troskove doktorata, pokrice troskova doktorskih
studija za asistente, produZenje roka za reizbor, studijski dopusti, boZi¢nica i regres, placeni prijevoz na
posao, dnevnice za putovanja, naknada za odvojeni Zivot, jubilarne nagrade i otpremnine, pomoci za
dugotrajna bolovanja i rodenje djeteta, dar za djecu, placeni sistematski pregledi, itd.

Uz prava sadrZana u kolektivnim ugovorima, Sindikat svojim ¢lanovima nudi cijeli niz drugih pogodnosti, od
pravne zastite u radnim sporovima, pozajmica i fonda solidarnosti za najugroZenije ¢lanove, stipendija i
pomodi djeci preminulih ¢lanova, programa stambenog zbrinjavanja i dobrovoljnog mirovinskog fonda pa
do raznih pojedinacnih popusta i povoljnosti kod cijelog niza poslovnih subjekata.

Posljednjih godina Sindikat znanosti u suradnji s drugim prijateljskim sindikatima ostvaruje velike uspjehe u
zaustavljanju cijelog niza losih politika Viade putem mehanizma referenduma gradanske inicijative. Tako
smo onemogucili nepovoljne izmjene Zakona o radu, zaustavili pokusaj izdvajanja pomocnih i pratecih
djelatnosti u javnim i drZavnim sluZbama (outsourcing), sacuvali autoceste u narodnom vlasnistvu, a upravo
smo ukinuli najnepravednije odredbe Vladine mirovinske reforme i omogucili gradanima da u starosnu
mirovinu i dalje idu sa 65 godina Zivota, a u prijevremenu sa 60 godina uz znacajno manju penalizaciju.



