
 

 
 
 
ZAPOSLENICIMA KOJI NISU ČLANOVI SINDIKATA 
 

Poštovane kolegice i kolege! 
 

Sindikat je pozvao sve zaposlenike u štrajk za plaće nenastavnog 
osoblja, predavača i umjetničkih suradnika. Ovo je prva faza. U 
drugoj fazi otvaramo pitanja koja se odnose na sve zaposlenike, 
tj. tražimo rast osnovice i drugih materijalnih prava.    
 
Štrajk je u našem sustavu više demonstracija nego izravni 
pritisak. Zato će on trajati po jedan, eventualno dva dana u 
tjednu, onoliko dugo koliko ćemo izdržati. Njegova je svrha 
držati naše zahtjeve u fokusu javnosti. Vlast mora znati da 
tražimo nešto što je pravedno i pošteno. 
 
Da bismo uspjeli unaprijediti interese svih nas, neovisno o 
članstvu ili nečlanstvu u Sindikatu, važno je da nas je što više u 
štrajku. Kao što dobro znate, štogod sindikati izbore u 
pregovorima, to se odnosi na sve zaposlenike. U slučaju 
eventualnih problema koji bi proizašli iz vašeg sudjelovanja u 
štrajku, jamčimo vam pravnu zaštitu.  
 
Sindikalnu aktivnost podupiru i financiraju članovi sindikata. Bez 
njih sindikata ne bi bilo, a to znači da ne bi bilo niti velikog broja 
prava koje Sindikat izbori za sve zaposlenike. Sindikat i njegovi 
članovi ne žale što izborena prava pripadaju svima, jer se 
nadamo da će te naše učinke svi ljudi kad-tad prepoznati i 
cijeniti.   
 
Međutim, društveni i pravni okvir u kojem je moguće uživati 
plodove sindikalnih napora, a da se tome ne treba ništa 
pridonositi, slabi našu aktivnost i otežava unaprjeđenje interesa 
svih zaposlenika. Slabi generalno sindikate.  
 
Na naše iznenađenje, neki nečlanovi, valjda iz potrebe da sebi 
opravdaju disharmoniju između onoga što dobivaju i onoga što 
zauzvrat daju, odbijaju sindikalnu aktivnost i šire negativno 
ozračje prema svemu što sindikat poduzima. Od tih ljudi slušamo 
kako sindikati ne valjaju, ništa ne mogu, kako naše aktivnosti 
nemaju smisla i gotovo da se raduju kada ne uspijemo. Veoma 
je žilava ta potreba kod ljudi za dokazivanjem svoje dosljednosti. 
 
Međutim, mi vjerujemo da je većina ljudi razumna pa vas stoga 
sve pozivamo da se pridružite sindikalnim aktivnostima koje i 
vama mogu donijeti nešto dobro. Dugujete to ne samo sebi, već 
i vašim kolegama, članovima sindikata, koji su nebrojeno puta 
pomogli vama.  
 
LISTOPAD 2019.  
NEZAVISNI SINDIKAT ZNANOSTI I VISOKOG OBRAZOVANJA  
 
Što sve ne biste imali u slučaju da vaši kolege nisu financirali rad 
sindikata, pogledajte na poleđini ovoga pisma.  
 
  

Sindikat se financira na principu 
dobrovoljnog članstva. Probajte 
zamisliti koliko bi poreza vlada skupila 
kada bi ljudi mogli birati hoće li ih 
plaćati ili neće. Mi smo David koji živi 
od milodara i vodi bitke protiv Golijata 
koji ima stabilno financiranje 
temeljem državne prisile.  
Perfidne pravne odredbe, koje su 
nametnule hrvatske vlade, rezultiraju 
time da s vremenom što više ljudi izlazi 
iz sindikata kako bi organizirani radnici 
bili što slabiji. O tome naše kolege 
kada se iščlanjuju ne vode brigu, što 
vlasti  predobro znaju. Član Sindikata 
može napustiti Sindikat zbog 
najmanjeg nezadovoljstva, jer pri 
tome ne gubi prava iz sporazuma koje 
sindikati sklope s vladama, ne 
razmišljajući da tih sporazuma ne bi 
bilo da sindikata nema.  
Neki se iščlane npr. samo zato jer 
nismo za njih izborili neko njima važno 
pravo, ili nismo to napravili onako 
kako i koliko su oni očekivali, jer smo u 
pregovorima prisiljeni i na 
kompromise. Iščlane se zbog jednog 
prava, iako smo izborili desetine 
drugih. Neki se iščlane iz Sindikata 
nakon što smo podigli plaće uz 
obrazloženje da mu je članarina tako 
time porasla. Bi li to napravili da samo 
jedno od tih prava izgube izlaskom iz 
Sindikata, npr. božićnicu? Čini nam se 
da ne bi. Takva pravna rješenja uzrok 
su da sindikati kroz dugi niz godina, 
blago ali postupno, gube članstvo i na 
taj način svoj utjecaj. To se ne događa 
u onim zemljama u kojima pravni 
poredak traži da svi koji uživaju 
plodove sindikalne aktivnosti, ako se 
tih prava ne žele odreći, tome moraju i 
doprinositi (Skandinavske zemlje, 
Belgija, Kanada, SAD, Turska, 
Bugarska, Švicarska, itd.). Nesumnjivo 
je da svim hrvatskim vlastima 
odgovara slabljenje sindikata, zato 
takvog zakonskog okvira nema. 
Slabljenje sindikata sigurno vodi do 
razgradnje socijalne države i 
smanjivanja prava radnih ljudi u korist 
imućne manjine u društvu. Izgubimo li 
ili oslabimo sindikate, sami smo si krivi 
za ono što ćemo u budućnosti dobivati 
od hrvatskih vlada.  



ZAR DOISTA SINDIKATI NEMAJU UČINAKA? 
 
Ravnodušnošću ili odbijanjem sindikalnih aktivnosti neki povećavaju izglede da naša aktivnost ne uspije. 
Nama je nevjerojatno da neki ljudi ne vide korist od sindikata. Uzmimo da nečlan uštedi 1,3 % mjesečno na 
plaći jer ne plaća sindikalnu članarinu. Međutim, svaki mjesec dobije 15 % na doktorat, 14 % na prosvjetni 
dodatak i 11,5 % na osnovicu u zadnje dvije godine. Sve je to Sindikat, zahvaljujući kolegama članovima 
Sindikata izborio na ovaj ili onaj način. Najjednostavnijom računicom može se vidjeti da je dobit takova 
kakvu niti jedna poduzetnička aktivnost ne može pružiti. Mjesečno je korist od sindikata 40,5 % a trošak 1,3 
%. Za nečlanove je dobit 41,8 %.  
 
Zar im je ta razlika potrebna ako time dovode u pitanje snagu sindikata? Ako sindikata ne bude, neće imati 
tko ta prava sačuvati niti izboriti. Više puta smo u zadnjih nekoliko godina morali braniti prosvjetni dodatak 
i dodatak za doktorat jer ga je vlast htjela ukinuti.  
 
Neki ljudi računaju da će uvijek biti netko tko će sindikat održavati. Teška je to zabluda. U nekim zemljama 
sindikati jedva da postoje, dok u nekim drugima imaju i do 90 % članstva. To ovisi kako o svijesti ljudi, tako 
i o volji politike. Tamo gdje jakih sindikata nema, odnosi među ljudima su puno manje pravedni, društvene 
nejednakosti puno veće, a građani puki objekt politike. Sindikat nije trgovina u kojoj se nešto plaća i sa 
police uzima ili dobiva. Sindikat je način razmišljanja i odnosa prema ljudima i društvu.  
 

 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Analogija sa asistentom je identična za svo znanstveno-nastavno osoblje. Za ostalo osoblje su stvari slične 
voditelju računovodstva.  

 
Sindikat znanosti je zaposlenima u sustavu tijekom godina kroz kolektivne ugovore i druge sporazume 
osigurao cijeli niz materijalnih i drugih prava koje svakodnevno koriste. Osim već spomenutih učinaka na 
plaće, tu su još dodaci za posebne uvjete rada, naknada za troškove doktorata, pokriće troškova doktorskih 
studija za asistente, produženje roka za reizbor, studijski dopusti, božićnica i regres, plaćeni prijevoz na 
posao, dnevnice za putovanja, naknada za odvojeni život, jubilarne nagrade i otpremnine, pomoći za 
dugotrajna bolovanja i rođenje djeteta, dar za djecu, plaćeni sistematski pregledi, itd. 
 
Uz prava sadržana u kolektivnim ugovorima, Sindikat svojim članovima nudi cijeli niz drugih pogodnosti, od 
pravne zaštite u radnim sporovima, pozajmica i fonda solidarnosti za najugroženije članove, stipendija i 
pomoći djeci preminulih članova, programa stambenog zbrinjavanja i dobrovoljnog mirovinskog fonda pa 
do raznih pojedinačnih popusta i povoljnosti kod cijelog niza poslovnih subjekata. 
 
Posljednjih godina Sindikat znanosti u suradnji s drugim prijateljskim sindikatima ostvaruje velike uspjehe u 
zaustavljanju cijelog niza loših politika Vlade putem mehanizma referenduma građanske inicijative. Tako 
smo onemogućili nepovoljne izmjene Zakona o radu, zaustavili pokušaj izdvajanja pomoćnih i pratećih 
djelatnosti u javnim i državnim službama (outsourcing), sačuvali autoceste u narodnom vlasništvu, a upravo 
smo ukinuli najnepravednije odredbe Vladine mirovinske reforme i omogućili građanima da u starosnu 
mirovinu i dalje idu sa 65 godina života, a u prijevremenu sa 60 godina uz značajno manju penalizaciju. 

ASISTENT 
- S DOKTORATOM - 6 GODINA STAŽA  

DA NIJE BILO DJELOVANJA SINDIKATA, BRUTO PLAĆA 
BILA BI MANJA ZA 38 %, ODNOSNO 4.033 KN 

DA NIJE BILO DJELOVANJA SINDIKATA, BRUTO 
PLAĆA BILA BI MANJA ZA 34 %, ODNOSNO 3.160 KN 


