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Ustroj sustava osiguravanja kvalitete Medicinskog fakulteta opisan je u Pravilniku o 
osiguravanju kvalitete Medicinskog fakulteta (objavljen u cijelosti na mrežnoj stranici 
Fakulteta 
 
Prema Statutu Medicinskog fakulteta, Fakultetsko vijeće vodi brigu i donosi odluke u cilju 
osiguranja kvalitete studija i znanstvenog rada. Stoga se i Povjerenstvo za promicanje 
kvalitete osniva odlukom Fakultetskog vijeća (Pravilnik o osiguravanju kvalitete, članak 9). 
 
Povjerenstvo za promicanje kvalitete je posebno tijelo Fakulteta (članak 9. Pravilnika o 
sustavu osiguravanja kvalitete) čije su nadležnosti i djelokrug rada opisani u članku 10., a 
specifične zadaće u članku 11. istog Pravilnika: 
 
Članak 10.  
Nadležnosti i djelokrug rada Povjerenstva su: 

1. Poticanje razvojnih programa s ciljem promicanja kulture kvalitete, sukladno međunarodnim, 

nacionalnim i Sveučilišnim standardima, kriterijima i postupcima; 

2. Savjetovanje i koordinacija svih tijela na razinama vodstva i odlučivanja, upravljanja i 

nadzora te tijela na razini provedbe mjera za osiguravanje sustava kvalitete;  

3. Planiranje procesa unutarnje prosudbe sustava kvalitete Fakulteta, analiza, predlaganje 

akcijskog plana i njegovo praćenje, u suradnji s Agencijom za visoko obrazovanje te Odborom 

za kvalitetu i Uredom za kvalitetu Sveučilišta u Zagrebu; 

4. Predstavljanje Fakulteta u nacionalnoj i međunarodnoj mreži za promicanje kulture kvalitete i 

osiguravanja sustava kvalitete 

 
Članak 11. 
Specifične zadaće Povjerenstva su: 

1. Planiranje i predlaganje smjernica i postupaka te poticanje aktivnog sudjelovanja i inovacija u 

promicanju kulture kvalitete i osiguravanju sustava na Fakultetu; 

2. Razvijanje metoda za istraživanje različitih aspekata kvalitete u području biomedicine i 

zdravstva iz perspektive vanjskih i unutarnjih dionika, 

3. Razvijanje indikatora kvalitete sukladno specifičnim potrebama Fakulteta; 

4. Davanje aktivne podrške ustrojbenim jedinicama Fakulteta u primjeni standarda kvalitete, 

poticanje na samoanalizu, primjenu mjera za unaprjeđenje kvalitete te razmjenu iskustava 

dobre prakse; 

5. Godišnje planiranje i provedba postupaka unutarnjeg vrednovanja, uz izvješće, prijedlog 

akcijskog plana i praćenje provedbe u sustavu osiguravanja kvalitete Fakulteta. 

 

  
Međusobni odnos tijela odgovornih za osiguravanje i upravljanje sustavom osiguravanja 
kvalitete na Fakultetu te odnos uprave Fakulteta i Povjerenstva opisan je u nekoliko članaka 
navedenog Pravilnika. 
 
U članku 8. opisana je razina odgovornosti za osiguravanje sustava kvalitete na razinama: (a) 
vodstva i odlučivanja, (b) savjetovanja te (c) izvršnoj i izvedbenoj razini. 
 
Članak 8. 
Tijela odgovorna za osiguravanje sustava kvalitete na razini vodstva i odlučivanja su dekan, Dekanski 

kolegij i Fakultetsko vijeće.  
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Tijela odgovorna za osiguravanje sustava kvalitete na razini savjetovanja su Povjerenstva i Odbori 

Fakulteta. 

 

Nositelji upravljanja i odgovornosti za osiguravanje sustava kvalitete na izvršnoj i izvedbenoj razini su 

pročelnici katedri, vijeća predmeta i voditelji administrativno-stručnih službi Fakulteta. 

 

Iz navedenog se prepoznaje da je Povjerenstvo za promicanje kvalitete posebno tijelo 
Fakulteta uključeno u rad odgovornih na svim razinama, osobito stoga što mu nadležnost i 
zadaće obuhvaćaju savjetodavnu ulogu i koordinaciju svih tijela na razinama vodstva i 
odlučivanja, upravljanja i nadzora te tijela na razini provedbe mjera za osiguravanje sustava 
kvalitete. Ovaj odnos prikazan je na slici 1. 
 
Slika 1. Odnos Uprave fakulteta i Povjerenstva za promicanje kulture 
 

 
 
Osim u procesu savjetovanja i koordinacije, Povjerenstvo za promicanje kvalitete (stoga i 
nosi taj naziv) ima brojne zadaće u davanju aktivne podrške u radu, poticanju aktivnog 
sudjelovanja, razvoju i predlaganju smjernica i inovativnih postupaka, razvijanju (novih) 
indikatora/kriterija za vrednovanje kvalitete sukladno specifičnostima znanstvenog, 
nastavnog i stručnog djelovanja Fakulteta itd. 
 
Uz to, Povjerenstvo za promicanje kvalitete planira i provodi postupak unutarnje prosudbe 
sustava za osiguravanje kvalitete, analizira, predlaže akcijski plan Upravi fakulteta na temelju 
objektivne prosudbe, a sve u suradnji s Agencijom za visoko obrazovanje te Odborom za 
kvalitetu i Uredom za kvalitetu Sveučilišta u Zagrebu. 
 
Sukladno tome, članovi koji se biraju u Povjerenstvo za promicanje kvalitete trebaju dobro 
poznavati sustav osiguravanja kvalitete, dobro poznavati područja prosudbe te biti 
nepristrani i objektivni u procesu unutarnje prosudbe (nepostojanje sukoba interesa).  


