Doktor medicine
u Hrvatskom kvalifikacijskom okviru

Prof. dr. sc. Zoran Dogas, dr. med.




TEME PREDAVANJA:

-Studij medicine u HKO-u
Neuskladenost stupnja i statusa

-Studiji medicine u RH i Dekanska
konferencija (Harmonizacija curriculuma,
Katalog znanja i vjestina, Ishodi uc¢enja,
Kompetencije,...)

Projekt HKO
.Sto je to zapravo “Reforma curriculuma’?
-Izazovi pred Medicinskim fakultetima u RH
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konferencija (Harmonizacija curriculuma,
Katalog znanja i vjestina, Ishodi uc¢enja,
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Neuskladenost razine obrazovanja i
statusa
-Trajanje studija 6 godina, 360 ECTS bodova

- Razina prema HKO-u — 7.2

- Titula: dr. med. (doktor struke — medicine)
-Studiji koji traju 5 godina, 300 ECTS bodova

- Razina prema HKO-u - 7.1

- Titula: mr. struke

Pitanje: Zasto isti koeficijent na placu cak i ako se
ostane u istom sustavu MZO (studentm) asistent)???

L\\“/\l University of SpUt School of Medicine; Department of Newroscience



8.2

min. 3 godine istraZivanja s ishodima na 8. razini,
rezultiraju¢i radovima u znanstvenim ¢asopisima s
medunarodnom recenzijom

(uvjeti pristupanja: 7.1 razina)

8.1

min. 1 godina istrazivanja s ishodima na 8. razini

(uvjeti pristupanja: 7.1 razina)
(Napomena: ovo je djelomi¢na klasa)

7.2

min. 60 ECTS

min. 60 ECTS na 7. razini ili vise
(uvjeti pristupanja: 7.1 razina)

71

min. 60 ECTS

min. 60 ECTS na 7. razini ili viSe, te
ukupno s prethodnom kvalifikacijom min. 300 ECTS

(uvjeti pristupanja: 6. razina ili 4.2 razina)

min. 180 ECTS

min. 120 ECTS na 6. razini ili vise

(uvjeti pristupanja: 4.1 razina ili 4.2 razina,
ovisno o profilu kvalifikacije)

5.2

min. 120 ECTS

min. 60 ECTS na 6. razini ili vise
(uvjeti pristupanja: 4.1 razina)

5.1

min. 60 ECVET

min. 30 ECVET na 6. razini ili viSe

(uvjeti pristupanja: 4.1 razina, uz min. 2 godine
iskustva)

4.2

min. 240 ECVET
ili
min. 240 (G)

min. 180 ECVET ili 180 (G) na 4. razini ili vie
(uvjeti pristupanja: 1 razina)

4.1

min. 180 ECVET

min. 120 ECVET na 4. razini ili vie
(uvjeti pristupanja: 1. razina)

min. 60 ECVET

min. 60 ECVET na 3. razini ili viSe

(uvjeti pristupanja: 1. razina)

min. 30 ECVET

min. 30 ECVET na 2. razini ili vise
(uvjeti pristupanja: 1 razina)

min. 120 (O)




o

Neuskladenost razine obrazovanja i
statusa i posljedice

/Y

Pitanje: Zasto isti koeficijent na placu cak i ako se ostane u
istom sustavu MZO (student — asistent)???

Moze i vrijediti odgovor da taj asistent koji je | dr. med.
radeci na Fakultetu ne radi u zdravstvenom sustavu?

Ima li to pitanje ikakve veze s cinjenicom da vec¢ 60 godina
nije rijeSen problem tzv. Kumulativhoga radnog odnosa (ili
bolje Integriranoga radnog odnosa)?

Ima li izgleda da se to/ta pitanje/a uskoro rijesi/e?
=

a

University of Split School of Medicine; Department of Neuroscience |
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Moguce rjesavanje problema

Temeljni preduvjet je uporaba zajednickoga standardnog
jezika.

Taj Jezik osigurava drugi preduvjet - dobru komunikaciju.

Treci preduvjet je razgovor | rasprava kompetentnih, koji
traze okvir I vrijeme.

Tek Je nakon zadovoljenja svih navedenih preduvjeta
moguce nesto napraviti.

“[\“/il University of Split School of Medicine; Department of Newroscience



f

U edukaciji u medicini vrijedi isto

Temeljni preduvjet je uporaba zajednickoga standardnog
jezika.

Taj Jezik osigurava drugi preduvjet - dobru komunikaciju.

Treci preduvjet je razgovor | rasprava kompetentnih, koji
traze okvir I vrijeme.

Tek Je nakon zadovoljenja svih navedenih preduvjeta
moguce nesto napraviti.
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TEME PREDAVANJA:

-Studij medicine u HKO
Neuskladenost stupnja i statusa

-Studiji medicine u RH i Dekanska
konferencija (Harmonizacija curriculuma,
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-Projekt HKO
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Harmonizacija curriculuma
Katalog znanja I vjestina
Ishodi ucenja
Kompetencije

Kvalifikacije
Izrada standarda zanimanja, pa standarda kvalifikacije
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SVEUCILISTE U ZAGREBU
MEDICINSKI FAKULTET

SVEUCILISTE U RIJECI
MEDICINSKI FAKULTET

SVEUCILISTE U SPLITU
MEDICINSKI FAKULTET

SVEUCILISTE JOSIPA JURJA
STROSSMAYERA U OSIJEKU
MEDICINSKI FAKULTET

KATALOG ZNANJA
I VJESTINA

za studij medicine

Zagreb, Rijeka, Split, Osijek
2008.



Nakladnici

SVEUCILISTE U ZAGREBU
MEDICINSKI FAKULTET

SVEUCILISTE U RIJECI
MEDICINSKI FAKULTET

SVEUCILISTE U SPLITU
MEDICINSKI FAKULTET

SVEUCILISTE JOSIPA JURJA
STROSSMAYERA U OSIJEKU
MEDICINSKI FAKULTET

Povjerenstvo za izradu Kataloga znanja i vjestina

Prof. dr. sc. Sven Seiwerth MF Zagreb  pretklinika

Prof. dr. sc. Luka Kovaci¢ MF Zagreb  javno zdravstvo

Prof. dr. sc. Bruno Barsi¢ MF Zagreb klinika

Mario Stipinovié¢ MF Zagreb  studentski predstavnik
Prof. dr. sc. Ivica Pavi¢ MF Rijeka klinika

Prof. dr. sc. Ester Pernjak Pugel MF Rijeka pretklinika

Mirjana Kardum MF Rijeka studentska predstavnica
Doc. dr. sc. Drazen Stojanovi¢ MFRijeka  javno zdravstvo

Prof. dr. sc. Damir Sapunar MEF Split pretklinika

Doc. dr. sc. Rosanda Muli¢ ME Split javno zdravstvo

Doc. dr. sc. Zdravko Perko MEF Split klinika

Mate Petricevic, dr. med. MF Split studentski predstavnik
Doc. dr. sc. Jerko Barbic MF Osijek klinika

Doc. dr. sc. Ines Drenjancevic Peric MF Osijek pretklinika

Prof. dr. sc. Dinko Puntaric¢ MF Osijek javno zdravstvo

Marija Jelic, dr. med. MF Osijek studentska predstavnica
Prof. dr. sc. Zoran Pogas MF Split koordinator
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Katalog znanja i vjestina vr urH, 2
Dobro polaziste za rad, all....

Katalog=zbirka sadrzaja predmeta bez

Definiranih ishoda ucenja

Definiranih metoda postizanja ishoda

ucenja

Definiranih nacina provjere jesu li ishodi

ostvareni

To je ono sto zapravo treba napraviti

U Katalogu vecC postoji struktura predmeta, nastavne
cjeline 1 popis znanja i vjestina koje trebaju slijediti Ishodi
ucenja
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Ishodi ucenja

Prodekani za nastavu
medicinskih fakulteta SveuciliSta u Osijeku, Rijeci, Splitu i Zagrebu

Pripremila: prof. dr. sc. Gordana Pavlekovi¢
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Ishodi ucenja

Skup znanja, vjestina i/ili sposobnosti koje
je pojedinac stekao iI/ili moze pokazati kad
se zavrsi postupak ucenja

Ishodi uCenja izravan su rezultat programa
poucavanja, tj. operacionalizacija
kompetencija.

Agencija za znanost i visoko obrazovanje, Zagreb, 2007.
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Jasno definiran ishod ucenja znaci:

Sto ée student biti u stanju?

opisati, interpretirati, nabrojiti, izraditi, provesti, analizirati,...

napraviti, pokazati,...

U kojim okolnostima/uvjetima Ce to
napraviti?

Koliko uspjesno to mora uciniti?



&

Nastavni ciljevi, ishodi ucenja, kompetencije
— razlike:

* Nastavni ciljevi predstavljaju trazeni rezultat i
opcCu namjeru nastavnika

* Ishodi ucenja bave se postignuéima studenta

* Kompetencije/osposobljenost su rezultat
iIshoda ucCenja, ali sveobuhvatnije jer
ucenje=promjena
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Nastavni ciljevi, ishodi ucenja, kompetencije
— razlike:

Networked competencies

N

clinical skills

—

professional
competencies

communication
competencies

professional
attitudes



i
Razine 1 broj ishoda ucenja:
Na razini studija

Na razini predmeta
Na razini svake metodske/nastavne cjeline

Broj ishoda ucCenja na svakoj od razina je
5 do 10.
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Povezanost ishoda ucenja s razinama
obrazovnih postignuca

Zn d nj e (od najnize do najviSe razine)

1. Poznavanje Cinjenica/pamcenje: Sposobnost prizivanja &injenica, klasifikacija,
definicija, teorija

2. Razumijevanje: Sposobnost transfera podataka iz jednog oblika u drugi, interpretacija
vaznosti podataka, shvacanje, razumijevanje

3. Primjena: Sposobnost primjene znanja u novoj situaciji

4. Analiza: Sposobnost razdvajanja informacija na razlicite dijelove

D. Sinteza/stvaranje: Sposobnost stvaranja novih informacija ili uradaka na osnovi
prikupljenih podataka, iskazivanje originalnosti

6. Vrednovanje: Sposobnost davanja procjena, argumenata, kritika



Znanje
Razine [Znanja: Sinjeniéna |

8 Kreiranje i vrjednovanje novih ¢injenica u dijelu podru€ja znanstvenih
istrazivanja Sto dovodi do pomicanja granica znanja

7 Vrjednovanje cinjenicnih do poznatih granica nekog podru¢ja (rada ili
istrazivanja) kao i do dodirnih granica s drugim podruc¢jima koja mogu biti
temelj znanstvenoga istrazivanja u dijelu toga podrucja

6 Vrjednovanje cCinjenica unutar podruc¢ja rada ili u€enja od kojih je dio na
rubovima poznatih granica

5 Analiziranje i sintetiziranje Cinjenica kojima se stvara svijest o poznatim
granicama podrucja rada ili u¢enja, te njihovo vrjednovanje

4 Analiziranje Cinjenica unutar podrucja rada ili u¢enja

3 Primjenjivanje osnovnih Cinjenica u izvrSavanju zadataka unutar podrucja rada
ili u¢enja

2 Razumijevanje osnovnih Cinjenica u izvrSavanju jednostavnih zadataka u
podrucju rada ili u¢enja

1 Pamcéenje op¢ih Cinjenica

|zvor: HKO
| University of Split School of Medicine; Department of Newroscience T




Znanje

Razine |Znanja: teorijska
8 Kreiranje i vrjednovanje novih teorijskih znanja u dijelu podrucja znanstvenih
istrazivanja Sto dovodi do pomicanja granica znanja
7 Vrjednovanje teorijskin znanja do poznatih granica nekog podruc¢ja (rada ili

istrazivanja) kao i do dodirnih granica s drugim podruc¢jima koja mogu biti
temelj znanstvenoga istrazivanja u dijelu toga podrucja

6 Vrjednovanje teorijskih znanja unutar podrucja rada ili u¢enja od kojih je dio na
rubovima poznatih granica

5 Analiziranje i sintetiziranje teorijskih znanja kojima se stvara svijest o poznatim
granicama podrucja rada ili uenja, te njihovo vrjednovanje

4 Analiziranje teorijskih znanja unutar podrucja rada ili uCenja

3 Primjenjivanje osnovnih teorijskih znanja u izvrSavanju zadataka unutar
podrucja rada ili u€enja

2 Razumijevanje osnovnih teorijskih znanja u izvrSavanju jednostavnih zadataka
u podrucju rada ili u¢enja

1 Pamcenje op¢ih teorijskih znanja

|lzvor: HKO
University of SpUt School of Medicine; Department of Newroscience
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Povezanost ishoda ucenja s razinama
obrazovnih postignuca

Vj QStI n e (od najnize do najvise razine)

1. Oponasanje

2. Ustaljen nacin rada

3. Prilagodba na razliCite okolnosti
4. Fleksibilnost u tijeku primjene
5. Uvjezbani, “rutinski” poslovi

6. Vlastiti stil rada



8

7 Apstraktna kreativna razmisljanja (potrebna u istrazivanjima za razvijanje novih
znanja i procedura te za integriranje razli€itih podrucja)

6 Apstraktna logi€ka razmisljanja (potrebna za razvijanje rjeSenja apstraktnih
problema) u nepredvidivim uvjetima

5 Jednostavna apstraktna kreativna razmisljanja (potrebna za razvijanje rjeSenja
apstraktnih problema) u djelomiéno nepredvidivim uvjetima

4 Jednostavna apstraktna logi¢ka razmisljanja (potrebna za odabir i primjenu
relevantnih informacija u izvrSenju skupa sloZenih specificnin zadataka) u
promjenjivim uvjetima

3 Jednostavna konkretna kreativna razmisljanja (potrebna za odabir i primjenu
relevantnih informacija u izvrSenju skupa sloZenih rutinskih zadataka) u poznatim
uvjetima

2 Konkretna logi¢ka razmisljanja (potrebna za primjenu relevantnih informacija u
izvrSenju skupa jednostavnih zadataka) u poznatim uvjetima

1 Jednostavna konkretna logi¢ka razmisljanja (potrebna za izvrSenje jednostavnih

konkrentnih zadataka) u poznatim uvjetima

M lzvor: HKO 3
W7 N university of split school of Mediicine;  Department of Newroscience:




Kreiranje te analiziranje i vrjednovanje novih predlozenih specijaliziranih
pokreta i novih metoda, instrumenata, alata i materijala

Izvodenje slozenih pokreta te sloZzena upotreba metoda, instrumenata, alata
i materijala, kao i izrada slozenih metoda, instrumenata, alata i materijala,
potrebnih u istrazivanjima i inovativnhom procesu

Izvodenje slozenih pokreta te sloZzena upotreba metoda, instrumenata, alata i
materijala u nepredvidivim uvjetima, kao i izrada slozenih metoda, instrumenata,
alata i materijala

Izvodenje slozenih pokreta te sloZzena upotreba metoda, instrumenata, alata i
materijala u djelomiéno nepredvidivim uvjetima, kao i izrada jednostavnih
metoda, instrumenata, alata i materijala

Izvodenje slozenih pokreta te sloZzena upotreba metoda, instrumenata, alata
i materijala (u izvrSenju skupa sloZzenih specificnih zadataka) u promjenjivim
uvjetima

Slozena upotreba metoda, instrumenata, alata i materijala u poznatim uvjetima

Jednostavna upotreba metoda, instrumenata, alata i materijala u poznatim
uvjetima.

Izvodenje jednostavnih rutinskih pokreta u poznatim uvjetima

A

Izvor: HKO g

University of SpLit School of Medicine; Department of Newroscience




Socijalne vjestine

|Kreiranje novih drustvenih i civilizacijski prihvaéenih komunikacija i
suradnje sa skupinama razliCitin opredjeljenja i naroda

Ostvarenje upravljanja te slozenih komunikacija i suradnje u razli€itim
drustvenim skupinama i narodima u nepredvidivim uvjetima

Ostvarenje upravljanja te slozenih komunikacija i suradnje u razli€itim
drustvenim skupinama u nepredvidivim uvjetima

Ostvarenje upravljanja i slozenih komunikacija i suradnje u skupini u djelomiéno
nepredvidivim uvjetima

Ostvarenje slozenih komunikacija i suradnje u skupini u promjenjivim uvjetima

Ostvarenje slozenih komunikacija i suradnje u skupini u poznatim uvjetima

Ostvarenje jednostavne komunikacije i suradnje s pojedinim osobama u
poznatim uvjetima

Ostvarenje op¢€ih pravila ponasanja u poznatim uvjetima

W University of SpUt School of Medicine; Department of Newroscience

|zvor: HKO
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Povezanost ishoda uCenja s razinama
postignuca

Razine postignuca trebaju odgovarati godini studija svakog
predmeta (izbjeCi ponavljanja istih ishoda na kasnijim godinama
studija!).

Ne zaboraviti: Diplomska nastava je na nizoj razini od
poslijediplomskog studija i specijalistickog usavrsavanjal

Ishodi uCenja — ISPITIVANJE | OCJENJIVANJE!!
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Projekt HKO

Partneri:

Sveuciliste u Splitu, Medicinski fakultet
SveucilisSte u Zagrebu, Medicinski fakultet
Sveuciliste u Rijeci, Medicinski fakultet

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Medicinski fakultet

MZO, MZ, Hrvatska lijeCniCka komora

M
WIR wniversity of split schoobof Medicine; - Department of Newroscience e
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Proijekt HKO

PRIJAVNI OBRAZAC
A. DIO

VRIJEME ZADNJE VERZIJE:04.06.2018. 15:10:19

OPCI PODACI O PROJEKTU

Naziv projekta | Unapredenje postojeceg integriranog preddiplomskog i diplomskog studijskog programa Medicina

Sifra poziva za
dostavu projektnih | UP.03.1.1.03
prijedloga

Naziv poziva za
dostavu projektnih | Provedba HKO-a na razini visokog obrazovanja
prijedloga

OPCI PODACI O PRIJAVITELJU
Identitet prijavitelja

Naziv prijavitelja | Sveuciliste u Splitu, Medicinski fakultet

oi/B | 02879747067

Vrsta pravnog

Ostala tijela javnog prava
subjekta jeal &p

Obveznik PDV-a | Da
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Projekt HKO

KRATKI OPIS PROJEKTA

Svrha i opravdanost projekta

Sustav visokog obrazovanja RH ¢esto je obiljezen problemima rigidnosti na prilagodbu potrebama trenutnog 1 buduceg trzista rada.
neadekvatnosti stru¢nih znanja, kompetencija, a posljedi¢no 1 kvalifikacija s trazenim znanjima, kompetencijama 1 kvalifikacijama od strane
poslodavaca te problemom neujednacenosti u kvalitet: 1izmedu sliénih 1li identiénih studijskih programa. Neefikasnost trenutnog sustava visokog
obrazovanja ogleda se u loSim pokazateljima makroekonomskih varijabli visoko koreliranih sa stanjem sustava visokog obrazovanja poput
postotka mladih koji nisu zaposleni niti u sustavu obrazovanja od 15.4% u 2017. godini u usporedbi s 10,9% u EU-28. U 2017. godini 62.,6%
mladih od 15-34 godine zaposlenje je nalazilo u razdoblju od 1-3 godine nakon zavrSetka najviSeg osobnog stupnja obrazovanja, dok je na razini
EU-28 ovaj podatak u istoj godini iznosio 74,7%. Podaci istrazivanja o profilu sektora Zdravstvo navode da na razini RH u ovom sektoru postoji
viSak ponude u odnosu na potraznju za zdravstvenim zanimanjima 1z Rodova 1,2,3 1 5. Visak ponude u odnosu na potraznju takoder je posljedica
neuskladenosti trazenih kompetencija, vjesStina 1 znanja poslodavaca u odnosu na zdravstvene radnike. S obzirom na navedene probleme povezane
s trenutnim stanjem sustava visokog obrazovanja, Medicinski fakultet u Splitu u partnerstvu s medicinskim fakultetima u Zagrebu, Osijeku 1 Rijeci,
pristupa 1zradi ujednacenih standarda zanimanja, kvalifikacija 1 1shoda ucenja integriranog preddiplomskog 1 diplomskog studija Medicina, pritom
vodeci racuna o nuznoj fleksibilnosti 1 potrebama sadasnjeg 1 buduceg trziSta rada. Unaprjedenje postojeceg integriranog preddiplomskog 1
diplomskog studijskog programa Medicina u okviru HKO-a. osiguranjem kvalitete 1 jacanjem kompetencija osoblja doprinosi ispunjenju
medusobno povezanih ciljeva Strategije Europa 2020. S obzirom da povecanje razine obrazovanja povecava zaposljivost, Projekt doprinosi
ispunjenju ciljeva: 1. 75% populacije u dob1 1zmedu 20-64 god. trebalo b1 biti zaposleno 1 2. naymanje 40% mlade generacije trebalo b1 zavrsiti
tercijarni stupanj obrazovanja. Projekt doprinosi prioritetima Pametan 1 Ukljuéiv rast kroz povecanje nastavnickih kompetencija, moguénosti
zapos$ljavanja studenata i stvaranje novih relevantnih vjeStina. Projekt je u skladu sa Standardima i smjernicama za osiguranje kvalitete na
Europskom prostoru viskokog obrazovanja (ESG) tj. sa standardima koji se odnose na politiku osiguranja kvalitete koja je javno dostupna,
razvijena 1 provedena putem odgovarajucih struktura 1 procesa ukljucujuci 1 vanjske dionike, standardima koji se odnose na postupke i1zrade 1
odobravanja programa na nacin da ispunjavaju postavljene ciljeve ukljuéujuci 1 predvidene 1shode ucenja kao 1 dodjeljene kvalifikacije.
standardima koj1 se odnose na ucenje. poucavanje 1 vrednovanje koji su usmjereni na studenta 1 standardima koji se odnose na nastavno osoblje
tj.na nuzZnost osiguranja kompetenstnosti nastavnika. Od nacionalnih strateSkih dokumenata, potrebno je istaknuti povezanost projekta sa
Strategijom obrazovanja. znanosti 1 tehnologije. poglavlja Visoko obrazovanje 1 ciljeva: 1 unaprjedenja studijskih programa dosljednom
provedbom postavki bolonjske reforme 1 redefiniranjem kompetencija koje se stjecu, 2. ustroja kvalitetnog binarnog sustava obrazovanja
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'..Dekanska konferencija MF-a u RH

Projekt HKO

Raspored provedbe elemenata projekta

Pocetni datum provedbe aktivnosti projektnih elemenata 10-2018
Trajanje provedbe aktivnosti (mjeseci) 36
Zakljucni datum provedbe aktivnosti projektnih elemenata 09-2021

Br. Element projekta 1

112|3|4|5]|6|7|8|9|10|11|112|11|2|3]|4]|5]6

Izrada standarda zanimanja za doktora medicine

Izrada standarda kvalifikacije za doktora medicine

Unapredivanje postupaka osiguravanja kvalitete visokog obrazovanja
Unaprjedenje nastavne djelatnosti u visokom obrazovanju
Promidzba 1 vidljivost

551 Bl Bad 1 o

PM | Upravljanje projektom i administracija
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a
Hrvatski kvalifikacijski okvir

O HKO-u

I_Hrvatski kvalifikacijski okvir je reformski instrument kojim se ureduje cjelokupni sustav
kvalifikacija na svim obrazovnim razinama u Republici Hrvatskoj kroz standarde kvalifikacija
temeljene na ishodima ucenja i uskladene s potrebama trzista rada, pojedinca i drustva u cjelini._I




N/ MHevatski Q Pretraga
kvalifikacijski
okv1r_|

POCETNA | DOKUMENTI | PUBLIKACIJE

Smjernice za izradu standarda zanimanja

Smjernice za razvoj standarda kvalifikacija

Smjernice za uskladivanje studijskih programa sa standardima kvalifikacija
Metodologija za izradu i tumacenje profila sektora

Prijedlozi standarda zanimanja i standarda kvalifikacija u obrazovanju odraslih
Prijedlozi standarda zanimanja i standarda kvalifikacija u visokom obrazovanju
Preporuceni glagoli pri oblikovanju ishoda ucenja

Primjena ishoda ucenja - Cetvrta publikacija iz serije o Europskom kvalifikacijskom okviru

(EQF)
Uvod u kvalifikacije

Vodic za korisnike ECTS-a

Izradu mrezne stranice sufinancirala je Europska unija iz - 00

Europskoga socijalnog fonda i programa Erasmus+. SadrZaj = S(“_f”;:';;’;’:‘:;;:":":""‘:
%, == e prog Iropsie |

mrezZne stranice iskljuciva je odgovornost Ministarstva Minsganstvo murost Eurcpska unja - EUROPSKI STRUKTURN . i 2, ;_',._ ot -

znanosti i obrazovanja. | cbrnzovanis Zagonn 0 fondow EL | NWESTIOISE) FONDOVI £ | e :

KONTAKTI | ENGLISH —

www.esf.hr
www.strukturnifondovi.hr

© 2018 HKO
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Samostalnost

Razine |Samostalnost
8 Izrazavanje osobnoga profesionalnog i etickog autoriteta te trajna predanost
istrazivanjima i razvoju novih ideja ili procesa
7 Upravljanje slozenim i promjenjivim uvjetima okruzenja i odluke o njihovom

mijenjanju

6 Upravljanje struénim projektima u nepredvidivim uvjetima

5 Sudjelovanje u upravljanju aktivnostima u djelomi¢no nepredvidivim uvjetima

4 IzvrSenje sloZzenih zadataka i prilagodavanje vlastitoga ponasanja unutar zadanih
smjernica u promjenjivim uvjetima

3 IzvrSenje slozenih zadataka i prilagodavanje vilastitoga ponasanja unutar
zadanih smjernica u poznatim uvjetima

2 IzvrSenje jednostavnih zadataka pod struénim neposrednim i povremenim

vodstvom u poznatim uvjetima

IzvrSenje jednostavnih zadataka pod neposrednim struénim i stalnim
vodstvom u poznatim uvjetima

M |zvor: HKO

WA wniversity of split schoob of Medicine;  Department of Newroscience:
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Odgovornost

Razine

Odgovornost

Preuzimanje etiCke i drusStvene odgovornosti za uspjesnost provodenja
istrazivanja, za drusStvenu korisnost rezultata istrazivanja te za moguce
drustvene posljedice

7 Preuzimanje osobne i timske odgovornosti za strateSko odlucivanje i uspjesno
provodenje i izvrSenje zadataka u nepredvidivim uvjetima te drustvene i etiCke
odgovornosti tijekom izvrSenja zadataka i posljedica rezultata tih zadataka

6 Preuzimanje etiCke i drustvene odgovornosti za upravljanje i vrjednovanje
profesionalnoga razvoja pojedinaca i skupina u nepredvidivim uvjetima

5 Preuzimanje pune odgovornosti za upravljanje te ograni¢ene odgovornosti za
vrjednovanje unaprjedenja aktivnosti u djelomiéno nepredvidivim uvjetima

4 Preuzimanje djelomi€éne odgovornosti za vrjednovanje i unaprjedenje
aktivnosti u promjenjivim uvjetima

3 Preuzimanje odgovornosti za izvr§enje slozenih zadataka u poznatim uvjetima

2 Preuzimanje odgovornosti za izvrSavanje jednostavnih zadataka i odnosa s

drugima u poznatim uvjetima

1

- W

Preuzimanje odgovornosti za izvrSavanje jednostavnih zadataka u poznatim
uvjetima

|lzvor: HKO g
University of Split School of Medicine; Department of Newroscience ~




RAZINA |
ISHODA UCENJA

RAZINA
KVALIFIKACIJE

8.2

)
)

8.1
£ -
71
6
5.2
5.1
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4.1

o 2

9 (Cjelovita) Kvalifikacija (300 ECTS, 7.1)
8 @ DI,
(Djelomiéna) (Djelomié&na)
7 Kvalifikacija Kvalifikacija
(120 ECTS, 7.1) (120 ECTS, 7.1)
6
B~ T :
- l r
| /
4 .~
3 @ .~
3 a | . - D
(Djelomicna) - d
2 Kvalifikacija (60 ECTS, 5.2),
(Z Pl .
le> T

(Iskazuje se nazivom: Hrvatski, Matematika, ...)

llustracija 2.7: Klase kvalifikacija.
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TEME PREDAVANJA:

-Studij medicine u HKO-u
Neuskladenost stupnja i statusa

-Studiji medicine u RH i Dekanska
konferencija (Harmonizacija curriculuma,
Katalog znanja i vjestina, Ishodi uc¢enja,
Kompetencije,...)

Projekt HKO
.Sto je to zapravo “Reforma curriculuma’?
-Izazovi pred Medicinskim fakultetima u RH

M
WIR wniversity of split schoobof Medicine; - Department of Newroscience e



f

U edukaciji u medicini, ali I u edukaciji

uopce vrijedi isto...
Temeljni preduvjet je uporaba zajednickoga standardnog
Jjezika (primjer su standardni glagoli).

Taj Jezik osigurava drugi preduvjet - dobru komunikaciju.

Treci preduvjet je razgovor | rasprava kompetentnih, koji
traze okvir i vrijeme.

Tek je nakon zadovoljenja svih navedenih preduvjeta
moguce nesto napraVviti.

=3

.
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TEME PREDAVANJA:

-Studij medicine u HKO-u
Neuskladenost stupnja i statusa

-Studiji medicine u RH i Dekanska
konferencija (Harmonizacija curriculuma,
Katalog znanja i vjestina, Ishodi uc¢enja,
Kompetencije,...)

Projekt HKO
.Sto je to zapravo “Reforma curriculuma’?
-Izazovi pred Medicinskim fakultetima u RH

M
WIR wniversity of split schoobof Medicine; - Department of Newroscience e



& lzazovi pred nama

’“\“/\l University of SpUt School of Medicine; Department of Newroscience

Nova uloga medicinskih fakulteta u vertikali izobrazbe
doktora medicine koja zavrsava specijalistiCkim ispitom

Nova uloga medicinskih fakulteta u skladu s EC
Direktivom i pretpristupnim pregovorima s EU

Jacanje nastave za usvajanje klinickih vjestina (od
Simulacijskih centara do Klinickih rotacija)

Specijalisticki studiji

Mentorski sustav

Edukacija edukatora (zajednicki jezik, komunikacija,
razgovor, rasprave, pa tek onda curriculum)
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Ucenje — primjer plasticnosti mozga

DUGOROCNA POTENCIJACIJA
LTP-Long Term Potentiation
Stanicni mehanizam ucenja i pamcenja

A
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Metodologija poucavanja
zadaca nastavnika
BUDIMO PODRAZAJ ZA STVARANJE LTP-a

TIME CEMO STVORITI | NOVE SINAPSE U
MOZGU NASIH UCENIKA/STUDENATA

!:\\“/N University of SpUt, School of Medicine; Department of Neuroscience



Svrha poucavanja?
Ostvarujemo li je ili...?

4 h

The purpose of an educationis to fill
vessels and to light fires. ..

Today, we fill the vessels so full, they
overflow and put out the fire. ..

= J
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Need Sleep?,




