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TEČAJ ZA MENTORE  

 

 

Tečaj za mentore pri provođenju specijalističke izobrazbe iz obiteljske medicine 

 

Opis: Dvodnevni tečaj u organizaciji Katedre za obiteljsku medicinu Medicinskog  

          fakulteta Sveučilišta u Zagrebu  

 

Cilj:   Obnoviti mrežu mentora za specijalizaciju iz obiteljske medicine medicine budući  

            

 Plan i program specijalizacije iz obiteljske medicine podrazumijeva 

četverogodišnju specijalizaciju uključujući  22 mjeseca boravka 

specijalizanta u ordinaciji mentore te je neophodna formalna i 

strukturirana edukacija za obavljanje mentorskih zadaća 

 

 kolege koji su u zadnjih pet godina završili specijalizaciju iz obiteljske 

medicine formalno stječu prava postati mentori 

 

Plan rada: 

 

1. dan: 05. travnja 2019. 

 

16.00 – 16.30     Plan i program specijalizacije  

                           Doc.dr.sc. Venija Cerovečki 

               

 16.30 – 17.00    Uloga glavnog mentora i mentora za staž u obiteljskoj medicini, njegova  

                           prava i benefiti  

                           prof.dr.sc. Hrvoje Tiljak 

 

17.00 – 18.00    Uloga mentora u pripremi za specijalistički ispit 

                          Prof.dr.sc. Hrvoje Tiljak 

 

               

18.00 – 18.30    Kompetencija, a što je to? 

                          doc.dr.sc. Venija Cerovečki, doc.dr.sc. Zlata Ožvačić Adžić 

 

18.30 – 19.00    Kako bilježiti tijek napretka specijalizanta tijekom specijalističkog  

                          usavršavanja iz obiteljske medicine 

                          doc.dr.sc. Venija Cerovečki, doc.dr.sc. Goranka Petriček 

                                          



 

SVEUČILIŠTE U ZAGREBU MEDICINSKI FAKULTET 

Škola narodnog zdravlja „Andrija Štampar“ 

 

 
Adresa: Rockefellerova 4, 10000 Zagreb     Tel: 01 4590 102     Faks: 01 4684 406      OIB  :45001686598     MB: 3270211 
Kunski / Žiro račun: Hr8423400091110024619      SWIFT/BIC: PBZGHR2X       Devizni – IBAN: HR3223400091310297769 

www.snz.unizg.hr 

 

   

 

   

2. dan: 06. travnja 2019. 
 

 

09.00 – 10.00    Značenje i izrada završnog  rada, aktivno sudjelovanje na stručnim i  

                           znanstvenim skupovima obiteljske medicine 
                          prof. dr.sc. Đurđica Kašuba Lazić          

           

10.00 – 11.00    Workplace based assessment – teoretski dio 

                          doc.dr.sc.Zlata Ožvačić Adžić, doc.dr.sc. Goranka Petriček 

11.00 – 12.00    Workplace based assessment – rad u malim grupama  

                          doc.dr.sc. Zlata Ožvačić Adžić , doc.dr.sc. Goranka Petriček 

 

 

12.00 - 13.00     Pauza za ručak 

 

 13.00 – 13.30   Portfolio – teoretski dio 

                          doc.dr.sc Venija Cerovečki, prof.dr.sc. Hrvoje Tiljak 

13.30 - 14.30      Portfolio - rad u malim grupama  

                          doc.dr.sc Venija Cerovečki, prof.dr.sc. Hrvoje Tiljak 

 

14.30 – 15.00  Završna rasprava i evaluacija Tečaja  

 

   

Nakon 1. i  2. dijela 5 sati individualnog rada pod supervizijom nastavnika 
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